
Cursos SELVA
Procesos de Selección:
Sugerencias prácticas en  
Generalidades, inscripción y VRM



No estás sola. No estás solo.

Te acompañamos 
en tu vida



Tabla de contenido
Análisis de oportunidades en: 

1. Generalidades

1. Etapas Proceso de Selección

Conversatorio



Normatividad

Constitucional

art. 122 Empleo Público Relación legal y reglamentaria 

art. 125. Los Empleos son de carrera con excepción de: …
Ingreso por mérito 

art. 130 Habrá una CNSC que admin. y vigile la carrera.

art. 209 Principio de la FP. Igualdad, moralidad, eficacia, 
economía, celeridad y publicidad.



Normatividad

Ley 909 de 2004 que regula el sistema de empleo público.

Intereses generales de la comunidad.

Principios de la Función Pública. art. 2

Igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economía, 
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

“El criterio de mérito, de las calidades personales y de la 
capacidad profesional”

Carrera administrativa



Normatividad

Decreto 1083 de 2015 - Decreto Único de la Función Pública

Decretos-Leyes

Inhabilidades e incompatibilidades

No tener otra vinculación laboral o contrato con el Estado.

No tener penas privativas de la libertad, depende delito.

Derechos de conformación de listas de elegibles

Ascenso - Encargo

Situaciones administrativas



Estructura Proceso de Selección

1. Convocatoria y divulgación

1. Adquisición de derechos

Ascenso e ingreso

1. Verificación Requisitos Mínimos (VRM)

1. Pruebas

a. Escritas

a. Valoración de Antecedentes

1. Listas de elegibles



Convocatoria y divulgación

Página CNSC

Convocatorias en desarrollo, semanal

Acuerdo

Anexo

Avisos informativos

Publicación OPEC, 5 días antes inscripción



Convocatoria y divulgación

Cargos ofertados*

Ascenso:

Ingreso - Abierto:



Inscripción - Adquisición de Derechos

Comisión Nacional del Servicio Civil

Sistema de Información para del Mérito (SIMO)

Cargue de Documentación

Tipos de documentos válidos

Inscripción como límite para cargar documentos

Fecha inscripción: 5 días hábiles antes cierre



Inscripción

Selección de empleo OPEC

Manual de Funciones

Educación

Posgrado en modalidad de especialización

Experiencia

Laboral 

Profesional

Relacionada



Inscripción - Adquisición de Derechos

Ejercicio práctico en SIMO

Registro en SIMO

Cargue de documentos

Selección del empleo

Compra de PIN y confirmación de inscripción



Verificación de Requisitos Mínimos (VRM)

Admisión

Equivalencias 

Alternativas

Reclamaciones: 5 días hábiles



Pruebas

Escritas 

Citación 

Presentación
no reprogramación por situaciones particulares, casos fortuitos 
o de fuerza mayor que presenten los participantes

Valoración de Antecedentes



Pruebas - Escritas

Contratación de Curso por parte de SELVA

Competencias Funcionales

Competencias Comportamentales

Publicación de resultados



Valoración de Antecedentes

Tipos de educación y ponderación



¿Y si no paso el concurso?

En posesión vacante temporal.

Concursar.

Educarse e informarse.

Inhabilidades e incompatibilidades.



¡Por su atención!
Gracias
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