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Naturaleza:

Es una organizacion sindical de industria o de
rama que esta agrupada en diversas entidades
publicas de los niveles regional y nacional con
énfasis en el sector de Ambiente. Compuesta
por empleados publicos, contratistas y traba-

jadores oficiales con conciencia de clase.

Valores, misién y vision:

Se busca incidir en la transformacion social
a traves de la defensa de los derechos huma-
nos, de los trabajadores, de la vida y del
ambiente. Lo cual se hace realidad al consoli-
dar a SELVA como la organizacién sindical mas
grande, comprometida, eficaz y transparente

del sector.

Historia

EL 19 de junio de 2021, trabajadores del
Estado con el interés de mejorar la sociedad
y sus condiciones laborales, ademas de
aportar a la defensa de la vida y el Ambiente,
se reunieron en Asamblea para realizar la
fundacién del Sindicato de Empleados en la

Defensa de la Vida y el Ambiente —SELVA.

En estos afios se ha caracterizado por
estar al servicio de las personas trabajado-
ras del Estado y sus familias, aportando en
la defensa, acompafamiento y asesoria de

casos individuales de acoso.

Asimismo, se trabaja en la construccion del
bienestar en general y se hace parte de
espacios en defensa de la vida y el ambiente

junt con entidades y organizaciones con esta

misma mision.




Transparencia

Hay una relacion directa y permanente
entre el sindicato y las personas afiliadas
para obtener beneficios. Sus integrantes son
de varias entidades estatales lo cual fortale-
ce las acciones para defender los derechos
afectados. En las reuniones de la Junta
Directiva, se puede llegar a proponer a traves
de un proceso pedagdgico, transparente vy
libre de intereses amarrados a la Direccion

general de la entidad donde labora.

Sindicato de vanguardia

SELVA ejerce una accion sindical con
enfoque propositivo, que busca mejorar el
bienestar laboral y la eficiencia de las
Entidades. Se promueven soluciones que
beneficien colectivamente vy se evita cualquier

confrontacion estéril.

Se tiene un riguroso control de radicados y
acceso a la informacion lo que facilita accio-
nes mas efectivas. Las comunicaciones son
inclusivas, creativas, asertivas y siempre con

dialogo respetuoso.

SELVA siendo un sindicato de primer
grado, hace parte la federacion UNETE que
es de segundo grado y de la confederacion
CUT, que es de tercer grado y la mas grande
del pais. Estas alianzas permiten tener un
rumbo claro sobre el contexto nacional,
ademas de acompafiar nuestras acciones

por otros sindicatos de la misma linea.

Se prioriza el uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC), al realizar
reuniones virtuales que amplian la participa-

cion y reducen la huella ambiental.

La Junta Directiva es abierta para quienes
deseen participar, esta conformada por gente
proveniente de distintas entidades, profesio-
nes y regiones del pais, lo que enriquece las
propuestas y la incidencia a nivel nacional,
ademas de prevenir la corrupcion proveniente

de prebendas de entidades especificas.



Casos solucionados:

Evaluacion de desempeiio laboral y Periodo
de prueba: Asesoria para presentar, queja y
recursos frente a mala concertacion de

compromisos y bajas calificaciones.

Acoso laboral: Aplicacion de ruta de defen-
sa juridica medica, y psicosocial frente a
acoso por sobrecarga laboral, sexual, por

discriminacion y estabilizacién emocional.

Solicitudes laborales: Apoyo en la redaccion
para concertar compromisos, mejorar las
condiciones laborales o para hacer uso de los

programas de bienestar de las entidades.

Concursos de méritos: Capacitacion perma-
nente y seguimiento en todas las etapas de
los procesos de seleccién hasta lograr el

ingreso a la carrera administrativa, o la mejo-

ria del empleo actual.

Pensionados y prepensionados: Orientacion
a las personas afiliadas para que logren una

jubilacién financieramente satisfactoria.

Acuerdos Colectivos: Participacion en las
negociaciones tanto de las entidades, como
en las del sector ambiente donde se logran
beneficios econdémicos, salario emocional,
ampliaciones de planta y reestructuracion

para la mejora de las entidades.

Para contratistas: acompafamiento juridico
frente al Contrato realidad y el proceso en

casos de incumplimiento contractual.

Personas en situacién de especial cuidado:
con discapacidad: Estabilidad laboral para
quienes llevan enfermedades catastroficas,
mujeres gestantes, dificil situacién econdmica

o condiciones de proteccion especial.




Equipo de trabajo: Secretarias

Cada una de las Secretaria es liderada por Defensa de la vida y el ambiente

alguien que hace parte de la Junta Directiva y

tienen funciones especificas para tu bienestar:

Acompaiiamiento laboral

Gestionar, asesorar y acompafar de
manera confidencial las solicitudes
por casos de acoso laboral, brindando

una ruta de accion efectiva.

Bienestar colectivo

Procurar que se cumplan con los planes de
capacitacion, bienestar e incentivos vy el
incremento de los presupuestos destinados
a estos. Vigilar el ingreso y permanencia de

los servidores en carrera administrativas.

Comunicaciones, publicidad

y desarrollo informatico

Crear interaccion en la comunidad de
personas afiliadas, sus familias y la
entidad donde laboran. Informar de

nuestra lucha a toda la sociedad.

Disefiar actividades para defender la
vida y el ambiente y pronunciarse con

total autonomia ante cualquier riesgo.

Género

Desarrollar acciones para incluir a mas
mujeres en el ambito sindical, social y laboral.
Auxiliar a toda persona que sea perjudicada
por cualquier forma de violencia basada en

sexo, género, etnia, edad o cultura.

Integracion sindical

Fomentar la practica del deporte,
esparcimiento, arte y cultura para toda
la familia por medio de convenios con

instituciones ideales.

Educacion, formacion y capacitacion

Mantener vinculos con instituciones educativas
para el crecimiento personal y profesional.
Asesorar en la creacion de manuales y planes

de trabajo de los equipos regionales.



Beneficios por afiliarte

Somos tan capaces como cada una de las
personas que integran esta organizacion, al
afiliarte a SELVA estas siendo parte de la
defensa de la vida y el Ambiente y de la

conquista de los derechos laborales.

Es la mejor decisién para avanzar en tu
carrera publica con seguridad y tranquili-
dad. Asimismo, dada la capacidad y natura-
leza juridica de nuestra organizacién, nos
das la facultad para defenderte en tu

entorno laboral.

Mas que obtener beneficios tienes una red
de apoyo sdlida que te respalda en 3
niveles, o en el rol que asumes en distintos
ambitos de tu vida. Estos son: Por hacer
parte de la familia SELVA, por ser emplea-

do publico, y por pertenecer a una Entidad.

iAyudanos
para poder
ayudarte!



Como familia SELVA:

Este sindicato es tu impulso para crecer
durante tu vida laboral, sin importar el tipo
de vinculacion que tengas en las entidades,
ya que no somos un sindicato que solo
acompafa en una entidad, sino en cada paso

de tu vida laboral.

Impulsamos procesos de formacion a
través de la Escuela Sindical que estan
enfocados en prepararte para los concursos
de meéritos, fortaleciendo asi tu desarrollo

profesional y tu carrera administrativa.

Al unirte, eliges formar parte de una
comunidad activa y solidaria que trabaja
por mejores condiciones laborales, equidad

y justicia social.

Asumes un papel activo en la ciudadania
apoyando la colectividad, la transforma-
cion institucional v el tejido democratico del
pais, porque los sindicatos como SELVA,
inciden en politicas publicas que protegen

los bienes comunes como el territorio.
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Estar en una entidad:

La presencia de SELVA significa tener voz
activa en las decisiones que impactan tu
vida laboral, ya que te permite estar en las
mesas de negociacion bianuales donde se
logran avances notables como: mejoras
econdmicas, quinquenio, ampliaciones de
planta que garanticen la estabilidad laboral,
fortalecimiento del teletrabajo y programas
efectivos de educacion, bienestar y tiempo

para cuidado de tu familia.

Se hace veeduria permanente a cada
ajuste que propone la administracion, se
participa en comités institucionales y haces
parte de una red que construye un Estado
mas humano v justo desde adentro, promo-
viendo una cultura en el empleo publico

basada en los derechos.

Segun datos de la Funcidn Publica, los
sindicatos contribuyen a que las entidades
garanticen mejores condiciones de trabaijo,
ambientes laborales mas seguros y mayor
estabilidad para sus servidores. Te invita-
mos a conocer los Acuerdos colectivos de
tu entidad, los cuales tienen centenares de

beneficios que te ayudaremos a solicitar.

Como servidor publico:

En el servicio publico, es comun enfrentar
desafios como el acoso laboral, sobrecargas
injustificadas de trabajo, presion excesiva,
evaluaciones injustas y amenazas a la
estabilidad. SELVA te ofrece proteccién en
estas situaciones, brindando apoyo legal,
asesoria personalizada y defensa efectiva,

garantizando tus derechos fundamentales.

Mas alld de defender tus derechos, al
trabajar en el sector publico te conectas con
multiples logros fruto de la negociacion
colectiva, como son: los aumentos salaria-
les anuales por encima de la inflacién para
ganar poder adquisitivo, ampliaciones de

planta que generan estabilidad,

Gracias a que pertenecemos a la CUT y a la
federacion UNETE, tienes una voz activa en
la gran mesa de la negociacién nacional y
esto te convierte en protagonista de una
sociedad mas justa, donde el trabajo digno,
la equidad vy el respeto por el ambiente van
de la mano con un Estado que cuida a
quienes lo sostienen. Te invitamos a conocer

los Acuerdos Nacionales del Sector Publico.



Escuela de formacion sindical

Creemos firmemente que el conocimiento
es poder, en especial al defender tus
derechos laborales y construir una sociedad

mas compasiva v justa.

Tu tranquilidad y crecimiento profesional
son la prioridad, es por eso que disefiamos
capacitacitaciones centradas en impulsar tu
ingreso y estabilidad en la carrera adminis-

trativa al superar los concursos de meéritos.

Aprovechamos la experticia de docentes
expecializados en la Funcidn publica, y una
tecnologia que garantiza la efectividad del

aprendizaje.

iCapacitarse es dar un paso
hacia la estahilidad laboral!

Brindamos una formacion sindical constan-
te en temas cruciales como los derechos
laboales, el acoso, liderazgo, gestion organi-
zacional, y coyuntura nacional. Contamos con
alianzas estratégicas que nos permiten

ofrecerte contenidos actualizados:

CESJUL, Centro de Estudios Socio Juridicos

Latinoamericanos.

CEDECIP, Circulo de studio en Derecho Civil

Patrimonial.




Estrategia de comunicaciones

* Periddico, El Jaguar: Publicacién mensual con temas de interés sindical, del servicio publico,
del derecho laboral y de la proteccidn de la vida y el ambiente. El Jaguar es nuestra voz,

por eso recibimos tu escrito para publicarlo en la préxima edicion.

- Sitio web: A la vanguardia de la tecnologia encontraras todas las ediciones de El Jaguar,

capacitaciones, asesorias, formularios y otros recursos cruciales: www.sindicatoSELVA.co

- X-Twitter: Siguenos en nuestra primera linea de comunicacion publica: @SindicatoSELVA

» Carteleras: Comunicados con motivacion informativa, amigable,

de negociacion sindical o denunciando de manera oportuna.

- Tarjetas especiales, banners y afiches: Ademas de unirnos
como familia SELVA, hacemos presencia grafica en cada entidad
en la que haya alguna persona que sea parte de esta familia.
Para todos los coloridos disefios realizamos ilustraciones

originales acompafandolas con mensajes gratificantes.

Edicion nro. 1 Diciembre 2021 Registro JD-132 del 02/Ago/2021 Ministerio del Trabajo

ElJaguar @  SELVA

SINDICATO DE EMPLEADOS EN
DerensA De LA VIDA v eL AMBIENTE

ma correo@sindicatoselva.co
© 314 470 2142 Colombia — América @ www.SindicatoSELVA.co



(O 314 470 2142 X @SindicatoSELVA

b correo@sindicatoselva.co @ www.sindicatoselva.co

iNo estas sola! jNo estas solo!
Ayudanos para ayudarte

@@ GUTCOLOMBIA ﬂ + Federacién -

aI de trabajadores del estado,
BEHTHM. UNITARIA DE TRABAJADORES s servicios publicos y la comunidad.




